Ehemalige Zeitarbeitnehmer bewerben sich erneut.

Neuer Trend: ,,Klebeeffekt” wird
durch ,,Jojo-Effekt” erweitert

S&W Personaldienstleistungen ver
zeichnet verstarkt Bewerbungen
von ehemaligen Mitarbeitern der
Zeitarbeit. Diese mochten wieder
Zeitarbeit aufnehmen, um erneut
vermittelt zu werden. Hier zeigt die
Zeitarbeit einen neuen Aspekt ihrer
integrierenden Wirkung.

Wiederbewerbungen von ehemali-
gen Mitarbeitern, vorrangig aus dem
kaufmannischen Bereich, gehdren
in den letzten Monaten zur taglichen
Praxis von S&W Personaldienstleis-
tungen. Mitarbeiter des Zeitarbeits-
unternehmens, denen vor Jahren
erfolgreich der Einstieg Uber Zeitar-
beit gelang, verlieren nun, teilweise
krisenbedingt, wieder ihre Anstellun-
gen. Die Neurekrutierung von Zeit-
arbeitnehmern kann sogar schon zu
grolen Teilen aus diesem Bewer-
berkreis erfolgen. So werden bei
S&W die Ubernahmen durch den
.Klebeeffekt" kompensiert. Etwa 10-
15 Mitarbeiter von S&W werden von
den Kundenunternehmen pro Monat
Ubernommen.

Der sogenannte ,Klebeeffekt", eine
Wortschépfung von Peter Hartz,
sollte die integrierende Wirkung der
Zeitarbeit anschaulich beschreiben.

Arnd Schumacher

.Wir halten diesen Begriff fir un-
glicklich, aber immerhin kann er
wertschatzend flr die Zeitarbeits-
branche interpretiert werden®, sagt
Arnd Schumacher, Geschéftsfiihrer
des Berliner Unternehmens. Gleich-
zeitig verklrzt dieser Begriff den
Mehrwert, den die Branche fir die
Volkswirtschaft und nicht zuletzt flr
die Entlastung der Sozialkassen
leistet. ,Dieser besteht u. a. darin,
qualifizierte Mitarbeiter in Arbeit zu

halten und wieder in den Markt zu
integrieren. Ganz egal, ob nun Uber
Zeitarbeit oder direkte Vermittlung®,
so Arnd Schumacher.

Wir halten die Bewerbungen von
ehemaligen Mitarbeitern flr ein
Kompliment und flr einen Vertrau-
ensbeweis.” Wahrend die internatio-
nalen Zeitarbeitskonzerne entlassen
missen, stellen die wendigeren
Kleinen der Branche weiter Mitarbei-
ter ein. ,Der Jojo-Effekt ist ein Be-
weis flr die Leistungsfahigkeit der
mittelstadndischen Zeitarbeit in
Deutschland®, so Arnd Schumacher.

Zu S&W Personaldienstleistungen:
S&W Personaldienstleistungen ver-
mittelt seit 1996 kaufmé&nnische und
auch medizinische Fachkrafte an
die Berliner Unternehmen. Zwi-
schen 120 und 150 Mitarbeiter sind
beim Unternehmen tariflich entlohnt
angestellt. Somit gehért das Unter-
nehmen zu den typischen, mittel-
stédndisch gepragten Zeitarbeitsun-
ternehmen Deutschlands. Diese
machen Uber 80 Prozent der Bran-
che aus.

(Quelle: Hays)



